Presentacion

El Sistema de las Naciones Unidas en Guate- Durante el proceso de preparacién de los
mala, con el liderazgo deiNuD y el apoyo de informes se ha contado con la cooperacion de
otros socios nacionales e internacionales, el@s agencias, programas y fondos que integran
bora el Informe Nacional de Desarrollo Humael Sistema de Naciones Unidas en Guatemala.
no. Un equipo técnico coordina el proceso deara el ultimo Informe se destaca el apoyo téc-
preparacioén de los informes, combinando elico o financiero dePNuUD, OMS/OPS Fondo de
trabajo propio con el de consultores nacionaldé¢aciones Unidas para la PoblaciGN(AP) y
y de algunos internacionales responsables éé Fondo de Naciones Unidas para la Mujer
preparar estudios especializados que sustenf@amiFeEM). Ademas, se contd con la desintere-
los capitulos. ElI Consejo Directivo del que sosada colaboracién de mas de 200 personalida-
mos parte, y que fue constituido en el momermes que participaron activamente en los talleres
to inicial de la puesta en marcha del proyectde trabajo y cuyos aportes permitieron enrique-
de Informe Nacional de Desarrollo Humano, eser los documentos de consultoria.
responsable del proceso de elaboracion del In- Conviene subrayar que en esta oportunidad
forme. Aprueba el nombramiento de consulteel v Informe Nacional coincide con el quinto
res, revisa y modifica sus trabajos, convoca aniversario de la firma de la paz y con el cente-
la discusién plural de los mismos en talleresario de la fundacion de la Organizacion Pana-
aprueba las versiones finales de los capitulosmericana de la Saludgps/omg. Por esta ra-
en general, formula recomendaciones para n, los novedosos temas que hoy dia compo-
buena marcha del proyecto. nen el Informe “Desarrollo Humano, Mujeres y
Al presentar este Informe, que es el quint8alud” introducen una innovacion en la estruc-
gue se produce, queda claro que la experiendira que tuvieron los anteriores documentos.
que se ha venido acumulando en estos cindanto a los temas generales de desarrollo hu-
afios constituye una muestra de como en Guateano que tocan los Informes, se dedica una
mala, con una adecuada coordinacion, es poseccion especial a los determinantes de la situa-
ble alcanzar la colaboracién creativa entre esidn de las mujeres en el pais y a las particula-
pecialistas e instituciones nacionales de distimidades que éstas presenta a lo largo del ciclo
tas orientaciones académicas y politicas. Pode vida (nifiez/adolescencia, edad adulta y
de manifiesto la posibilidad de discutir con seadulta mayor). También se dedica una seccién
riedad temas importantes, ya sean polémicosespecial al tema de la salud, partiendo de la
no, llegando a acuerdos o reconociendo difgresentacion de los hitos mas importantes de la
rencias con base en el respeto y la toleranchaistoria de la salud en el pais, al andlisis de las
También ha demostrado que el uso de estadét®ndiciones que determinan el estado de salud
ticas puede contribuir a erradicar prejuicios y g las politicas orientadas a favorecer las opor-
facilitar una discusion racional de temas importunidades de las personas para vivir una vida
tantes.



prologada y saludable, que trascienden del arGuatemala sin realizar propuestas especificas
bito del sector. de como enfrentar los principales del pais. Sin
Como en afos anteriores nos anima la coembargo, y tomando en cuenta que con la reali-
viccion que este Informe ayudara a completaracion de los cinco informes se ha acumulado
la informacion que se tiene sobre el pais, y quas acervo importante de informacién y de ex-
dicho conocimiento permitira de forma multi-periencias de dialogo que pueden servir como
ple el debate y su utilizacion a favor de alcarbase para hacer propuestas, se ha decidido dar-
zar mayores niveles de desarrollo humano pale al préximo Informe un caracter mas propo-
la poblacidon. En este informe, como en afastivo.
anteriores, se privilegia la descripcién y ana-
lisis de la situacion del desarrollo humano en Guatemala de la Asuncion,
diciembre de 2002
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